
 

Firemní akce Praha: Jak oživit tým pomocí 
kvízů na teambuilding 

Plánování firemní akce může být někdy náročnější, než se na první pohled zdá. Najít aktivitu, 
která zaujme různé typy lidí, podpoří týmovou spolupráci a zároveň nebude působit nuceně, 
vyžaduje trochu kreativity. Právě proto jsou firemní akce Praha stále častěji spojovány s 
interaktivními programy, mezi které patří také kvízy na teambuilding. 

 

Firemní akce Praha nemusí být jen formální setkání 
Praha nabízí obrovské množství možností, jak firemní setkání pojmout. Klasická večeře nebo 
posezení u kávy mohou být příjemné, ale často neposkytnou dostatek prostoru pro skutečné 
propojení kolegů. Pokud chcete, aby si zaměstnanci z akce odnesli nejen dobrý pocit, ale také 
společný zážitek, vyplatí se zařadit aktivitu, která všechny přirozeně zapojí. 

https://www.firemnihry.cz/hry-na-miru


Kvíz je v tomto směru velmi univerzální. Nemusí být založený pouze na znalostech. Otázky 
mohou prověřit logické myšlení, kreativitu, pozornost, týmovou komunikaci nebo třeba 
schopnost rychle reagovat. Díky tomu se do hry mohou zapojit lidé s různými povahami i 
zkušenostmi. 

Kvízy na teambuilding podporují spolupráci 
Hlavním cílem teambuildingu není vždy vyhrát. Mnohem důležitější je vytvořit situaci, ve které 
spolu kolegové komunikují jinak než během běžného pracovního dne. Kvízy na teambuilding 
jsou ideální právě proto, že jednotlivci musí spojit své znalosti a zkušenosti, aby společně 
dosáhli co nejlepšího výsledku. 

Jeden člen týmu může excelovat v historii, jiný ve sportu, další v hudbě nebo moderních 
technologiích. Někdo zase přijde s originálním řešením logického úkolu. Právě kombinace 
různých schopností vytváří atmosféru, ve které si zaměstnanci mohou lépe uvědomit přednosti 
svých kolegů. 

Jak může vypadat moderní firemní kvíz? 
Současný týmový kvíz nemusí připomínat školní test. Naopak může být dynamický, zábavný a 
přizpůsobený konkrétní společnosti. Organizátoři mohou připravit tematická kola, obrázkové 
otázky, hudební ukázky, hádanky nebo úkoly spojené přímo s prostředím firmy. 

Velmi dobře fungují také otázky zaměřené na samotný tým. Mohou například připomenout 
společné firemní momenty, zajímavosti o zaměstnancích nebo situace, které kolegové zažili 
během pracovního roku. Takový program působí osobněji a často přinese i spoustu 
spontánního smíchu. 

Praha jako ideální prostředí pro teambuilding 
Výhodou Prahy je rozmanitost prostředí. Firemní program může proběhnout v restauraci, 
konferenčním prostoru, pronajatém salonku, kanceláři nebo venku. Kvíz lze navíc snadno spojit 
s dalšími aktivitami, například s únikovou hrou, městskou hrou nebo společnou večeří. 

Při plánování tématu je dobré myslet také na velikost skupiny. Menší tým může soutěžit v 
několikačlenných družstvech, zatímco u větší společnosti lze vytvořit více týmů a jednotlivá kola 
postupně obměňovat. Díky tomu se do programu mohou zapojit i lidé, kteří se běžně v práci 
příliš nepotkávají. 

 

 



Zábava, která má smysl 
Dobře připravená firemní akce by měla nabídnout něco víc než jen několik hodin mimo 
kancelář. Měla by zaměstnancům umožnit odpočinek, neformální komunikaci a vytvoření 
nových společných vzpomínek. Právě kvízy na teambuilding mohou tento cíl splnit bez 
zbytečného tlaku na výkon. 

Pokud tedy hledáte inspiraci pro firemní akce Praha, týmový kvíz je řešením, které lze 
přizpůsobit téměř jakémukoli kolektivu. Stačí zvolit správnou atmosféru, zajímavá témata a 
přiměřenou obtížnost. Výsledkem může být večer plný smíchu, zdravého soutěžení a především 
společného zážitku, na který budou kolegové ještě dlouho vzpomínat. 

 

https://www.firemnihry.cz/kvizy
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